
 

 

 
 

 

VARIAZIONE TEMPORANEA DEL CONTRATTO DI LAVORO DELLA DIPENDENTE 

VELLATI ROBERTA, RIPRISTINO DEL TEMPO PIENO  PER IL PERIODO 1/11/2014-

31/12/2014 

 

 

In data 31 ottobre 2014 presso la sede del Consorzio Comunale per la gestione dei servizi socio 

assistenziali di Borgomanero, il Direttore del Consorzio dott.ssa Claudia Frascoia e la signora 

Roberta Vellati dipendente di questo Consorzio con il profilo professionale di Assistente Sociale 

inquadrato nella fascia D3, vista la determina n.419 del 30.10.2014, stipulano il seguente contratto 

individuale di lavoro, a parziale modifica di quello già in essere dal 23/09/2005. 

 

 

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale, con attività lavorativa pari a 30 ore settimanali, della 

signora Roberta Vellati con questo Ente viene riportato a tempo pieno, con attività 

lavorativa pari a 36 ore settimanali; 

2. Il nuovo rapporto di lavoro a tempo pieno  ha decorrenza dal 1° novembre 2014 e termine il 

31 dicembre 2014. 

3. La prestazione professionale, resa secondo una distribuzione orizzontale, viene articolata sui 

5 giorni lavorativi, secondo  i seguenti orari: 

 

 lunedì 8.00-13.00 /  13.30-16.30 

 martedì 8.00-16.00 

 mercoledì  8.00-13.00  

 giovedì 8.00-13.00 /  13.30-16.30 

 venerdì 8.00-15.00 

 

4. Restano confermate le funzioni professionali inerenti  il profilo di Assistente Sociale con il 

correlato inquadramento economico (D3) 

5. La retribuzione  è proporzionata alle ore di servizio rese, mai oltre le 36 ore settimanali. 

 

 

Il presente contratto individuale di lavoro è regolato integralmente dai contratti collettivi nel tempo 

vigenti e secondo le disposizioni di Legge. 

 

Letto e sottoscritto 

 

Borgomanero, 31 ottobre 2014 

 

 

IL DIRETTORE        IL DIPENDENTE 

Dott.ssa Claudia Frascoia       Roberta Vellati 


